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Premessa

A seguito delle Comunicazioni CNCE 591 e 592 delX3 Aprile 2016, 596 del 7.06.2016, 598 del
15.06.2016, 599 del 23.06.2016 concernenti I'apglimne del Contributo Minimo APE per ciascun
lavoratore riportato in denuncia nella misura dieBf®o, i modelli MUT delle denunce dalla
competenza di Maggio 2016 verranno adeguati intteddo nella scheda del Lavoratore |l
dettaglio del “Contributo APE Lavoratore” calcolatomprensivo dell'’eventuale “Integrazione al
Contributo minimo” anch’esso esposto in denuncia .

Anche sulla sezione di Riepilogo la ContribuziorfeEA eventualmente integrata al minimo, oltre
che specificata/evidenziata a parte rimarra conapnes Totale Contribuzione Cassa Edile come gia
attualmente configurato nelle denunce MUT.

Verra richiesto inoltre l'invio, da parte della Gagdile, della percentuale APE applicata. In
alternativa nel MUT é prevista la configurazionéabella della percentuale APE in uso presso la
Cassa Edile.

I MUT verra predisposto per calcolare in automaflccontributo APE Lavoratore e dell’eventuale
Integrazione al Contributo Minimo (moltiplicandoriponibile Contributivo del lavoratore
comprensivo delle ore sanzionabili per la % APHpdwase delle regole indicate dalle
comunicazioni CNCE con le sole eccezioni preVisigra indicate da CNCE finora nelle circolari
esplicative:

- inizio rapporto di lavoro successivo al giorno ¥ chese;

- cessazione del rapporto di lavoro antecedenteiihgi1l5 del mese;

- assenza di durata complessiva non inferiore a 8delto stesso mese per cassa
integrazione, malattia e infortunio, ferie e pergiestribuiti (nei limiti, rispettivamente, di
160 e 88 ore annud)a comunicazione 598 aggiunge anche le Ore Alassg edili nel
conteggio delle 80 ore di assenza ai fine dell'egame del contributo minimo APE

- Assenza di Ore lavorate dichiarate in denun€sxlusione introdotta dalla Comunicazione
CNCE 599 del 23.06.2016.

Pertanto per Lavoratori Part-time, Discontinui aa@tata, Lavoratori su piu casse, ecc. che non
raggiungessero i 35 euro viene applicata 'integrezal contributo minimo di 35 euro.

Di seguito verranno illustrati alcuni esempi esafgaltivi di Lavoratori con o senza applicazione
del Contributo Minimo Ape della scheda Riepilogatoon i relativi totali.

Inoltre vengono riportate le Specifiche tecnichentport/export verso i software Casse Edili dei
nuovi campi introdotti.

ZUCCHETTL
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Esempi (con percentuale APE del 3,5%)

1. Lavoratore con contributo APE superiore (non inferiore) al minimo per il quale non
viene applicata alcuna integrazione.

Scheda Anagrfica |Cantieri del Lavoratore l Regol. Part-Time | Everti di malattia/inf. I Recupero Prevedi |
Data assunzions Tipo assunzione Tipo Rapporio Giomo Cessazione Tipo cessaz.
02/07/2010 [1 Tempe Indeteminato - = ( -
Livello Mansione Paga Oraria
|02 Operaio qualficato - | [ﬂ‘l Muratore - | 513
Tipo Occupazione Esenzione limiti PT % Partime Orario Sett. Part-Time  Data Trasform. PT
[F Tempo Pieno = | [ il | o 4 Il
Imponibile G.MN.F, Imporiibile Cortriby. Imponibile TFR Imp Contrib. Ore sanz. | Contrb. APE Integraz. APE
1680 1680 0 ] 588 0
Ore ordinarie Ore malattia Ore infortunio Ore carenza
176 o (1] Contributo APE calcolato > 35 euro
Ore ferie Ore festivita Ore C1G. Ore pem. non. Retr
0 0 0
Ore Cong. Matrim. Ore Cong. Serv. Mit.  Totale Ore Congedi
0 0 0
Ore Pemn. Sind. Ore Assem. Sind. Ore Aspett. Sindac.L.300 re Ass. Fac. Mat/Pat
0 0 0 0
Ore Perm Retrib. Ore Corsi Formaz. Ore Ass. Provy. Disc.  Ore Ass. Funz. Blett.  Ore Conged! Parert.
0 0 0 0 0
Ore Ass. Provv-Aut.Giu. Ore Ferie collettive ~ Ore AreCasse Bd.  Ore Scioper
0 0 0 0
Ore Aspett. nonetrb.  Ore Donaz. Sangue  Ore Ass. ing. Sanzionate Ore L. 104/92 Ass.Fam. Ore Congedo Strsord.  Ore Perm. Lutto
0 0 0 0 0 0
Ore Sanzionabil Tatale Ore Ass. Giust.
0 0
Tot. ORE Ore Ferie AC godute  Ore Perm Retrib. godute Ore Perm N Ret. godut ]
184 0 ] 0
Accantonamento G.M.F. Accant. G.N.F. mal/inf
233 ]
Adesione Fondo Previdenza Tipo Adesione TFR Modalita Adesione Adesione dopo 01/01/2007
JRSSIET | I AP R JRSSIET

Il contributo APE di 58,8 euro calcolato moltiplicdo I'lmponibile Contributivo (1600 euro) per la
Percentuale APE (3,5%) risulta maggiore del Minih85 euro pertanto non vi é integrazione.

ZUCCHETTL.
LE SOLUZIONI CHE CREANO SUCCESSO
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2. Lavoratore con contributo APE inferiore al minimo per il quale viene applicata
l'integrazione al contributo minimo.

Scheda Anagrafica iCanﬁeri del Lavoratore I Regal. Part-Time l Eventi di malattia/inf. | Recupero Prevedi

Data assunzione Tipo assunzione Tipo Rapporto Giomo Cessazione Tipo cessaz.
22/06/2009 2 Tempo Deteminato - | ¥ 0 -
Livello Mansione Paga Oraria
(02 Opermio qualficato »| [0 Murstore -] a1
Tipo Cccupazione Esenzione limiti PT % Part4ime Craro Sett. Part-Time  Data Trasform, PT
|FTempo Pieno v| | v| 1] 1] —
Imporibile G.N.F. Imponibile Contrib. Imporibilz TFR Imp Cortrib; Ore sanz. | Contrib. APE Integraz. APE Se contributo APE calcolato < 35 euro, viene
303 803 o o 5 & 63 integrato al minimo
] 3 s& ofe agsenza compl iva (Ferie, Malatti

Ore ordinarie Ore malattia Ore infortuni =) CGPermassReanbumi 20
20 0 0 Contrib. APE:

(W) Impaonibile APE: 803. | Contributo|APE: 28 1 }E minore del minimo di eure: 35. Importo di Integrazione APE calcolato di euro: 6,9
Cire ferie Cire festivita Cre C1G Ure perm.non. Retr
56 8 0 40
Cre Cong. Matrim, Ore Cong. Mat/Pat Ore Cong. Serv. Milit:  Totale Ore Congedi
0 0 0 0
Ore Perm. Sind. Ore Assem. Sind. Ore Aspett. Sindac.L.300 Jre Ass. Fac. Mat/Pat E
1] 0 0 0
Cire Perm Retrib. Cire Corsi Formaz. Cre Ass. Provy. Disc,  Ore Ass. Funz. Blett. Ore Congedi Parent.
1] 1] 1] 1] 1]
Cire Ass Provv Aut Giu,  Ore Fene collettive Cire Altre Casse Ed. Cre Sciopero
1] 1] 1] 1]
Cre Aspett. non retib. ~ Cre Donaz. Sangue Ore Ass. ing. Sanzionate Ore L.104/92 Ass Fam. Cre Congedo Straord.  Ore Perm. Lutto
0 0 (1] 1] 0 1]
Ore Sanzionabili Totale Ore Ass. Giust.
1] 1]
Tot. ORE Ore Ferie AC godute Cire Perm Retrib. godute Ore Perm N Ret. goduti
184 0 (1] 0
Accantonamento G.N.F. Accant. G.N.F. mal/inf
114 (1]
Adesione Fondo Previdenza Tipo Adesione TFR Modalita Adesione Adesione dopo 01/01/2007

Il contributo APE di 28,1 euro calcolato moltiplicdo I'lmponibile Contributivo (803 euro) per la
Percentuale APE (3,5%) risulta minore del Minim@8ieuro pertanto viene applicata I
integrazione di 6,9 euro per il raggiungimentomelimo di 35.

Non vi sono le condizioni di esclusione in qua®ire di Assenza complessiva (56 ore) per cassa
integrazione, malattia e infortunio, ferie e pergiestribuiti sono inferiore a 80 ore.

ZUCCHETTL:.

LE SOLUZIONI CHE CREANO SUCCESSO
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3. Lavoratore con contributo APE inferiore al minimo per il quale NON viene applicata
l'integrazione al contributo minimo.

Scheda Anagrafica |Cantieri del Lavoratore | Regol. Par-Time I Eventi di malattia/inf. | Recupero Prevedi

Data assunzione Tipo assunzione Tipo Rapporto Giomo Cessazione Tipo cessaz.

30/06/2009 |2 Tempo Deteminato - | ~| 0 | -

Livello Mansione Paga Oraria

IO‘I Operaio comune v] IDE Manovale - Badilante v] 824

Tipo Occupazione Esenzione limiti PT % Parttime Orario Sett. Part-Time  Data Trasform. PT

| F Tempo Pieno v] | v] 0 (i}

Imporiibile G.M.F. Imponibile Contrib. Imponibile TFR Imp Contrb. Ore sanz. | Contrib. APE Integraz. APE

725 725 0 0 2538 1]

Ore ordinarie Ore malattia Ore infortunio Ore carenza

80 (1] (1] (1] Nel caso di Ore di Assenza totale (Malattia, Ferie, Permessi
Retrib. , CIG) >= 80 ore non vi & integrazione APE al minimo,

Ore ferie Ore festivita Ore CLG. Ore pemm-—rorrREkr

1] 8 56 1]

Ore Cong. Matrim. Ore Cong. Mat/Pat Ore Cong. Serv. Milit.  Totale Ore Congedi

1] 0 1] 1]

Ore Perm. Sind. Ore Assem. Sind. Ore Aspett. Sindac.L.300 Jre Ass. Fac. Mat/Pat

1] 1] 1] 0

Ore Perm Retrib. Ore Corsi Formaz. Ore Ass. Provy. Disc.  Ore Ass. Funz. Blett. Ore Congedi Parent.

1] 1] 1] 1] 0

Ore Ass Provy Aut.Giu.  Ore Ferie collettive Ore Altre Casse Ed. Ore Sciopero

1] 1] 1] 1]

Ore Aspett. nonretrib.  Ore Donaz. Sangue Ore Ass.ing. Sanzionate Ore L.104/92 Ass Fam. Ore Congedo Straord.  Ore Perm. Lutto

1] 1] 1] 1] 0 1]

Ore Sanzionabili Totale Ore Ass. Giust.

1] 0

Tot. ORE Ore Ferie AC godute Ore Perm Retrib. godute Ore Perm Nn Ret. goduti 4

184 0 0 1]

Accantonamento G.N.F. Accant. G.N.F. mal/nf

103 0

Adesione Fondo Previdenza Tipo Adesione TFR Modalita Adesione Adesione dopo 01/01/2007

[ [ 1 [ 1 [

1 1

Il contributo APE di 25,38 euro calcolato moltigitdo I'lmponibile Contributivo (725 euro) per la
Percentuale APE (3,5%) risulta minore del Minim@8ieuro, ma non viene applicata
l'integrazione al minimo.

Le condizioni di esclusione dell’applicazione ahimo sono verificate in quanto le Ore di
Assenza complessiva (96 ore) per cassa integraziualattia e infortunio, ferie e permessi
retribuiti NON sono inferiore a 80 ore.

ZUCCHETTL:

LE SOLUZIONI CHE CREANO SUCCESSO *
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4. Lavoratore nuovo assunto dopo il 15 del mese conrmdgabuto APE inferiore al minimo
per il quale NON viene applicata I'integrazione akontributo minimo.

Scheda Anagrafica |Cantieri del Lavoratore | Regol. Part-Time I Eventi di malattia.irf, | Recupero F‘revedil

Ore Sanzionabili
0

Tot. ORE
36

12

Il contributo APE di 27,38 euro calcolato moltigitdo I'lmponibile Contributivo (791 euro) per la

Totale Ore Ass. Giust.

0

Ore Fere AC godute
0

Accantonamento G.N.F. Accant. G.N.F. malinf

0

Adesione Fondo Previdenza

Ore Perm Retrib. godute Ore Perm Nn Ret. goduti
0 0

Tipo Adesione TFR

Data assunzione Tipo assunzione Tipo Rapporto Giomo Cessazione

16/05/2016 (5 Apprendistato - | -] o

Livello Mansione Faga Crana

[AB Appr. Prof. Qualfica 2* Liv. ~| [0t Mumtore -] s

Tipo Occupazione Esenzione limiti PT % Part4ime Orario Sett. Part-Time

| F Tempo Pieno - | | - | 0 (1]

Imponibile G.N.F. Imporniibile Cortrib. Imporibile TFR Imp Contrib. Ore sanz; | Contrib. APE Integraz. AFE

791 751 0 0 2768 0

Ore ordinaris Ore malattia Ore infortunio Ore carenza -
Per azsunti dopo il 15 o cessati

% o o o prima del 15 non ¢'& integrazione

Ore fere Ore festivita Ore C1G. Ore perm. non. Retr al minimo,

0 0 0 0

Ore Cong. Matrim, Ore Cong. Mat/Fat Ore Cong. Serv. Milit.  Totale Ore Congedi

0 0 0 0

Ore Perm. Sind. Ore Aszem. Sind. Ore Aspett. Sindac.L 300 Jre Ass. Fac. Mat/Fat

0 0 0 0

Ore Perm Retrib. Ore Corsi Formaz. Ore Ass, Provy, Disc.  Ore Ass, Funz. Blett, Ore Congedi Parent.

0 0 0 0 0

Ore Ass Provy Aut Giu,  Ore Fene collettive Ore Altre Casse Ed. Ore Sciopero

0 0 0 0

Ore Aspett. non retrib. - Ore Donaz. Sangue Ore Ass. ing. Sanzionate Ore L 104/52 Ass Fam. Ore Congedo Straord.  Ore Pem. Lutto

0 0 0 0 0 0

Modalta Adesione

Tipo cessaz.

Data Trasfom. PT

Adesione dopo 01/01/2007

Percentuale APE (3,5%) risulta minore del Minim@8ieuro, ma non viene applicata

l'integrazione al minimo in quanto il Lavoratorsulta Assunto dopo il 15 del mese.

La stessa condizione di NON applicazione del Cbata Minimo si verifica nel caso in cui il
lavoratore cessa il rapporto prima del 15 del mese

ZUCCHETTL:

LE SOLUZIONI CHE CREANO SUCCESSO *
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Scheda di Riepilogo

A\ Dettaglio Scheda - Riepilogo accantonamenti e contributi

Riepilogo accartonamenti e contributi |

Tot. Imponbile GNF Tot. Imponib. Contr.  Tot. Imponib. TFR Tot. Imponib, CIGQ Appr| Totale Contributi = Tot. Imponib. Contributivo x

3;953 3'353 0 751 Percentuale Contrib- Tot. + Tot. Integrazione APE

% Accantonamerto 1. Tot. Accantonamento 2. Tot. Accant. Mal./linf. 3. Tot. N.1+N.2 362 = (3999 x 9.30%) + 6,9

142 568 0 568

% Contibuti 4. Contribui % Contributi APE Contributi APE Tot. Integraz. APE

939 382 35 146,86 6.9

5. Contr. prev. compl.  Di cui Prevedi Pregresso % Contrib. CIGO Appr.  Contrb. CIGO Apprendisti

0 0 0 0

6. Crediti/Debiti prec. % Contr. Ass, Impr. 7. Cortr. assoc. imprese % Contr. Ass. F/P 7.1 Contr. Ass. Fuari Prov.

0 0 0 0 0

Conguaglio 9. Totale da versare 10, Importo a credito

o 950 0 -

Tot. Ore Ordinarie Tot. Ore Malattia Tat. Ore Infortunio Tat. Ore Carenza

432 0 0 0

Tot. Ore Ferie Tot. Ore Festivita Tet. Ore CIG Tot. Ore Congedi

56 24 56 0

Tat. Ore Ass. giustif. Tat. Ore Perm. non retr.

0 40

Tatals ore “Totale lav. in denuncia  Mum. Cantier Totale Retrb Imp. Cantien

48 4 1 L] L\,

Prevedi Lavoratore Obbl. Prevedi Ditta (Impiegati) Prevedi Ditta (Operai)  Prevedi Lavoratore Vol . Prevedi Guota TFR Prevedi Rivalutazione

0 0 0 0 0 0

Operai P.T. Op P.T dal 01/01/11  Contrallo Part4ime Tat. P.T. regolanzzati

0 0 0 o
[ Salva l [ Annulla | Esci

Nella sezione di Riepilogo Accantonamenti e Contrildella denuncia vengono totalizzati e
calcolati i contributi evidenziando il Totale Cabtrto APE Lavoratori (calcolato come somma dei
Contributi APE dei singoli lavoratori comprensiveleventuale integrazione al minimo), il Totale
degli importi delle eventuali Integrazioni al mironeffettuate.

L’'importo dei Contributi Cassa Edile (campo “4. @douti”) viene calcolato come in precedenza
secondo l'algoritmo di calcolo in uso nel modelfesifico della Cassa Edile (esempio Imponibile
Contributivo x Percentuale Contributi Cassa Edslenmato del totale delle eventuali Integrazioni
al Contributo Minimo applicate ai singoli lavoraitor

by

Nell’esempio il campo “4. Contributi” & dato da:

Contributi = Tot. Imponibile Contributivo x Percerale Contributi / 100 + Tot. Integrazione APE

382 = (3999 x 9,39 / 100) + 6,9

ZUCCHETTL:

LE SOLUZIONI CHE CREANO SUCCESSO

o
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Lavoratore con “Ore dichiarate presso Altre Casse” (com. 598 15.06.2016)

Nel caso in cui per il Lavoratore siano dichiarddee Altre Casse” la comunicazione CNCE 598
del 15.06.2016 indica che le Ore Altre CasseiBdihno conteggiatai fini delle 80 ore
complessivamente utili per I' esenzione dell'apatione del contributo minimo APE (assieme alle
ore di malattia e infortunio, cassa integrazioferje e permessi retribuiti) Cioé se la somma di
tali tipologie di Ore € >= 80 non si applica I'igt@zione al minimo.

Qualora non si raggiungano le 80 ore di assenZmiadell’esenzionesi dovranno considerare
virtualmente anche le ore denunciate presso alaedg Edili ai fini della verifica dell’applicabibt
del contributo minimo e eventualmente, del calctdlbintegrazione dovuta

Di seguito riportiamo due esempi di calcolo deltobato minimo APE “virtuale” conteggiando le
Ore Altre Casse.

1. Contributo APE virtuale >= 35 con nessuna integrazine richiesta

Nellesempio proposto il Contributo APE ordinari@lalato sull'imponibile di 657
applicando la % APE del 3,5% darebbe un contrilolitd3 euro inferiore al minimo di 35
euro.

Scheda Anagrafica | Cantieri del Lavoratore | Regol. Pari-Time | Eventi di malattia/inf. | Recupero Prevedi |
Cogrome Nome. Codice operaia c.e. =
SILVESTRE NICOLA 413071
Codice fiscale. Data di nascita Comung di niasc. Prov. di nasc.
SLVNCL50C21D7838 21/03/1950 FRATTAMAGGIORE NA NAPOLI
Indirizzo Cap. — Comune — Provincia
VIAROMA 15 80027 [1] FRATTAMAGGIORE liJ[ NANAPOLI hd
Fuori prov, 3 cassa Data Festiv. Patrono
S Fuon provincia VI | RMOD ROMA, v]
Data assunzione Tipo assunzione Ip0 Rapponia Giomo Cessazione Tipo cessaz.
02/07/2010 1 Tempo Indeterminat - | -] 0 - |
Livello Mansione Paga Oraria
|02 Operaio qualficato | [01 Murstore -] | 913
Tipo Occupazione Esenzione limiti PT 7 PaEtme Orario Sett. Part-Time  Data Trasform, PT
| F Tempo Pieno hd '] 0 0
Imponibile G.M.F. Imponibile Contrib. Imponibile TFR Imp Contrib. Ore sanz. " Contrib. APE Integraz. APE
657 657 0 0 23 0
Ore ordinarie Ore malattia Ore infrtunio Ore carenze
B4 o o ] Imponibile Contrib. 657 + (64 Ore Alire Casse x 9,13 paga
Ore ferie Ore festivits Ore CIG. Ore perm. ron, Retr oraria) = 1241,32 Imponibile Virtuale
0 2 0 40 Contributo APE virtuale 1241,32 x 3,5% = 43,415 > 35 euro NO
Ore Cong. Matrm._ Ore Cong. Mat/Pat Ore Cong. Serv. Miit.  Totale Ore Congedi —
0 0 0 0 Contributo APE Lavoratore: 657 x 3,5% =23
Ore Pem. Sind. Ore Assem. Sind.  Ore Aspelt. Sindac L 300 Jre Ass. Fac. Mat/Pat
0 0 0 0
Ore Pemn Retrib. Ore Cors Formaz.  Ore Ass. Provv. Disc. Ore Ass. Funz. Bleft. Ore Conged Parert.
8 0 (1] 0 0
Ore fss Provy.Aut Giu.  Ore Fene collettive Ore Sciopero
0 0 0
Ore Aspett. non retib.  Ore Donaz. Sangue e Ass. ing. Sanzionate Ore L.104/52 Ass Fam. Ore Congedo Straord.  Ore Perm. Lutto
0 0 0 0 0
B w0«

LE SOLUZIONI CHE CREANO SUCCESSO *
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Essendo presenti in denuncia 64 Ore dichiaratespradire Casse il MUT calcola |l
Contributo APE Virtuale secondo il seguente calcolo

Imponibile Contributivo Virtuale = 667 (Imp. CortriOrdinario) + 584,32 (Imp. Virtuale Ore altre
casse = 64 ore x 9,13 paga oraria) = 1241,32

Contributo APE Virtuale = 1241,32 x 3,5% = 43,485-euro. Nessuna richiesta di integrazione.

2. Contributo APE virtuale < 35 con richiesta di integazione della quota residua.

Nellesempio proposto il Contributo APE ordinari@lalato sull'imponibile di 657
applicando la % APE del 3,5% darebbe un contrilolitd3 euro inferiore al minimo di 35

euro.

s M.U.T. - Ditta; DITTA DE

A\ Elenco dei lavoratori occupati: SILVESTRE NICOLA

Scheda Anagrafica |Car11.ieri del Lavoratore I Regol. Part-Time I Eventi di malattia/inf. I Recupero Preve(ﬁl
|
Cognome Nome Codice operaio c . =
SILVESTRE NICOLA 413071
Codice fiscale Datz di nascita Comune di nasc. Prov. di nasc.
SLVNCL50C21D733B 21/03/1950 FRATTAMAGGIORE |7 | NA NAPGLI
Indirizzo Cap. o Comune . Provincia
VIA ROMA 15 80027 BJ FRATTAMAGGICORE u][ NA NAPOLI hd
Fuori prov. Altra cassa Data Festiv. Patrono
S Fuor provincia ~| [RmooRomA -
Data assunzions Tipo assunzione Tipo Rapporto Giomo Cessazione Tipo cessaz,
02/07/2010 1 Tempo Indeterminato x| -] 0 ( - 4
Livella Mansione Paga Oraria
[02 Operaio qualficato v] [D‘I Muratare v] 513
Tipo Occupazions Esenzione limiti PT % Parttime Orario Sett. Pat-Time  Data Trasform. PT
[F Tempo Fieno v] [ v] 1] (i}
Imponibile G.M.F. Imponibie Contribr. Imponibile TFR Imp Contrib, Ore sanz. | Contrib, APE Integraz. AFE
657 657 0 0 2477 Tz
Ore ordinarie Ire malattia Ore infortunio Ore carenza
64 0 0 0 = 2 e
Imponibile APE virtuale: 949,16 (657 + 292,16 Imponib. Virtuale Ore Altre Casse)
Ore ferig Oire festivita OreC1G, Cre perm. mion. Retr Contributo APE virtuale totale : 33,23 (ordinario 23 + ore altre cassze 10,23)
b g 0 a minore del minimo di euro: 35, Tl
Importo diintegrazione APE calcolato di euro: 1,77
Ore Cong. Matrim. Ore Cong. Mat/Pat Ore Cong. Serv. Milit Totale Ore Congedi Contributo APE integrato di 24,77 euro (ordinario 23 + integrazione 1,77)
0 0 0 0
Ore Perm. Sind. Ore Assem. Sind. Ore Aspett. Sindac.L. 300 Jre Ass, Fac, Mat/Pat
0 1] 1] 0
Ore Perm Retrib. Ore Corsi Formaz. Ore Ass. Provw, Disc.  Ore Ass. Funz. Blett. Ore Congedi Parert.
8 32 0 0 0
Ore Ass.Provy Aut Giu.  Ore Ferie collettive Ore Altre Casse Ed. QOre Sciopero
0 1] 32 0
Ore Aspett. non retrib. ~ Cre Donaz. Sangus Ore Ass. ing. Sanzionate Ore L.104/92 Ass.Fam. Ore Congedo Straord.  Ore Perm. Lutto
0 0 1] 0 1] 0
e —— v W e =
[ Salva ] [ Annulla | | Aggiungi l | Aggiungi da ondine ] ’ Variazioni l ’ Duplica ] ’ Cancella l Esci |

B E o6 D«

Essendo presenti in denuncia 32 Ore dichiaratespradire Casse il MUT calcola |l
Contributo APE Virtuale secondo il seguente calcolo

Imponibile Contributivo Virtuale = 667 (Imp. CortriOrdinario) + 292,16 (Imp. Virtuale Ore altre
casse = 32 ore x 9,13 paga oraria) = 949,16

LE SOLUZIONI CHE CREANO SUCCESSO *
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Contributo APE Virtuale = 949,16 x 3,5% = 33,23 cis&llta inferiore al contributo minimo di 35
euro.

Pertanto viene applicata l'integrazione APE di leévo data dalla differenza tra 35 e il Contributo
APE virtuale di 33,23.

Il contributo APE del lavoratore risulta pari a Zad dato dalla somma del contributo “ordinario” di
23 euro e l'integrazione di 1,77 (23 + 1,77 = 24,77

Lavoratore con assenza di “Ore Lavorate” in denuncia (com. 599 23.06.2016)

Nel caso in cui per il Lavoratore non ci siano dachte “Ore Ordinarie” (ore lavorate) la
comunicazione CNCE 599 del 23.06.2016 indioa ci sono le condizioni per I'applicazione del
contributo minimo APE In virtu di tale comunicazione il MUT non caleolintegrazione ai 35
euro se la casella “Ore Ordinarie” risulta a zero.

Scheda Anagrafica !Cantieri del Lavoratore | Regol. Pat-Time i Eventi di malattiz.irf. I Recupero F‘revedii

Fuori prov. Altra cassa Data Festiv. Patrono -

Data assunzione: Tipo assunzione Tipo Rapparto Giomo Cessazione. Tipo cessaz.

30/06/2009 1 Tempo Indeteminato - ~ 0 =

Livella Mansione Paga Oraria =

[01 Operaio comung - IUB Manovale - Badilante - | 824

Tipo Occupazione Esenzione limiti PT % Parttime Orario Sett, Part-Time  Data Trasform. PT

[F Tempo Pieno - | - | i) 0

Imponibile G.N.F. Imponibile Contrib Imponibile TFR Imp Contrib. Ore sanz. [ Contrib. AFE Integraz. AFE

66 66 0 0 231 i}

SN Ol el O ifzynio Gl e

0 0 1] o

Ore feriz. Ore festivita Ore CIG. Ore pem. non. Retr

0 8 0 0

Ore Cong. Matrim. Ore Cong. Mat/Pat  Ore Cong. Serv. Milt.  Totale Ore Congedi i

0 0 0 0

Ore Pem. Sind. Ore Assem. Sind. Ore Aspett, Sindsc.L.300 Jre Ass. Fac. Mat/Pat

0 0 0 0

Ore Pem Retrib. Ore Corsi Formaz. Ore Ass. Provy. Disc..  Ors Ass. Funz. Blet.  Ore Congedi Parert.

0 0 0 0 0

Ore Ass Provv.AutGiu. - Ore Fere collsttive  Ore Altre Casse Bd.  Ore Sciopera

0 1] 1] 1]

Ore Aspett. nonretrb. | Ore Donaz. Sangue  Ore Ass. ing. Sanzionate Ore L.104/92 Ass.Fam. Ore Congedo Straord.  Ore Pemn. Lutto

176 0 0 0 0 0 =

Ore Sanzionabil Totale Ore Ass. Giust.

0 176

Tot. ORE Ore Ferie ACgodute  Ore Pem Retrb. godite Ore Perm Nn Ret. goduti

184 0 0 0

Accantonamento G.N.F. Accant. G.N.F. mal/inf

9 0

Adesione Fondo Previdenza Tipo Adesione TFR Modalita Adesione Adesione dopo 01/01/2007 *

[ Salva ] I Annulla | I Aggiungi ‘ | Aggiungi da ondine | I Variazioni ‘ | Duplica | I Cancella ‘ Esci |

e ——————— L L i — T . e aa—

Nell’esempio il contributo APE di 2,31 calcolatolldmponibile Contributivo dichiarato, dovuto
alle ore di festivita, non viene integrato non esleei Ore Ordinarie lavorate nel mese.

LE SOLUZIONI CHE CREANO SUCCESSO *
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Gestione delle “eccezioni” sull'integrazione calcolata

Nel caso Cassa Edile valuti che in specifici casigngoli lavoratori e periodo di denuncia o per
ditta e periodi di denuncia non sia da applicam@dgrazione automatica al minimo APE calcolata
dal MUT secondo le regole in vigore, €& possibiletoemzare I'utente all’esclusione
dell'integrazione al minimo APE tramite la seguentecedura:

Nel MUT e prevista la possibilita di escluderealaolo dell'integrazione APE indicando nel campo
Note la seguente diciturdntegrazione contributo ape non dovuta

Questa possibilita si attiva inserendo I'ecceziaheontrollo per ditta, lavoratore e periodo di
denunce al seguente errore:

"L'esclusione dell'Integrazione del Contributo APE cve essere autorizzata dalla Cassa Edile
del campd_.AVAPEAGG: Integraz. APE della sezione Lavoratore

Scheda Anagrafica | Cantier del Lavoratore | Regol, Part-Time | Previdenza | Malatiia/Inforturio | Documenti del Lavoratore |
& o

Fuor prov. Altra cassa Data Festiv. Patrono
Data assunzione Tipo assunziong Tipo Rapporto Giomo Cessazione Tipo cessaz
01/09/2015 1 Tempo Indeterminato - | v 0 [ -
Livello Mansione Paga Oraria.
lO] Operaio comune: VI lﬂ‘l Muratare v] 99
Tipo Cccupazions Esenzione limiti PT % Parttime Orario Sett. Part-Time  Data Trasform. PT
[F Tempo Pieno - -] 0 o
Imponibile G.N.F Imponibile Contrib. Imponibile TFR Imp. CIGO Apprendisti  Contrib. APE Integaz. APE APE Ordinaria
574 574 [ 0 2181 T . 2
Ore ordinarie Ore malattia Ore infortunio Ore carenza
54}.. vl ol D.. |} i D..._.. i Integraz. APE:

(B - ER3.279.1) L'esclusione dell'Integrazione del Contributa APE deve essere autorizzata dalla Cassa Edile,
Ore ferie Ore festivita Ore CIG. Ore pem. non. Ficir '
] 8 0 ]
Ore Cong. Matrim.. Ore Cong. Mat/Pat  Ore Cong. Serv. Milt.  Totale Ore Congedi
] 1] 0 0
Ore Pem. Sind. Ore Assem. Sind. Ore Pem Retrib. Ore Aspett. Sindac L300 Jre Ass. Fac. Mat/Pat
0 0 0 50 ]
Ore Corsi Formaz.  Ore Ass. Provv. Dise.  Ore Ass. Funz. Blett.  Ore L104/52 Ass.Fam. Ore Congedo Streord.  Ore Congedi Parert.  Ore Pem. Lutto 3
] ] 0 24 ] ] ]
Ore AssProvv.AutGiu. Ore Fedecollstive  Ore Alts Casss Ed. - Ore Sciopero
1] 1] 1] 1]
Ore Aspett. non retrb.  Autor.Aspet.Non Retr.  Ore Donaz. Sangus  Ore Ass.ing. Sanzionate Totale Ore Ass. Giust.
] 0 ] 74
Tot. ORE Accantonamerta G.N.F. Accant. GN.F.mal/irf  Ore Sanzionabil Imp Corttib. Ore sanz.
58 82 1] ] ]
Ore Ferie ACgodute  Ore Pem Retrib. godute Ors Perm Nn Ret. goduti
0 0 0
Ticte: A
INTEGRAZIONE CONTRIBUTO APE NON DOVUTA per autonizzazione del > -

[ Salva ] | Annulla ‘ \ Aggiungi ] | Aggiungi da ondine | [ Duplica ‘ I Cancela | | Esci
O & @& EHD-

LE SOLUZIONI CHE CREANO SUCCESSO *
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Nel caso specifico va inserita I'eccezione al adlatrper la ditta (codice ditta xxxxxx) , codice
lavoratore/i in oggetto e periodo validita dell'ezione.

Dalle nuove funzioni di Amministrazione, menu “Tlb&sestione Modello Denuncia” ricercare
nella Sezione Elenco dei Lavoratori Occupati il patiLAVAPEGG Integrazione APE”

] @
Modello Denuncia |7 - Denuncia Unica Mensile (validita dal: 01/01/2012 al ) - Vers. Client: 2.2.5 - Vers, Modello: 204 del 10/06/2016 '._J
""""" Testata w |Carnp| sezione denuncia|
......... e :
""""" Elenco dei lavoratori occupati Cotfigismnnt Seunaa; 0gd A1 12 L o .
--------- Riepilogo accantonamenti & contributi ‘Nome Campo W Tipo Con Awviso/Bloccante Inserimento  Data Modifica
--------- Cantieri del Lavoratore = s *" Gestione Eccesioni Control J il : |
......... Starico Eventi di Malattia | LAVIMPCONTR {Imponibile Contrib. Aggiornamento = 2008 15:04:3 26/05/2011 16:31:2 |
--------- Subappaltatori Cantiers [LavIMPTFR {Imponibile TFR | Aggicrnamento |Bloccante | ' 4
--------- Soti o Titolari, collab. Famil. |LaviMPTFR Imponibile TFR | Aggiornamento |Bloccants | 11/01/2013 11:07:3 11/01/2013 11:07:3
--------- Cantieri del Socio, collab. E |Contrib, APE Aggiornamento Avvisp |20/06/2016 09:35:1 21/06/2016 18:30:2
LAVAPEAGG Integraz. APE Aggiormamento Bloccant=  17/06/2016 12:31:3 21/06/2016 08:58:0
L AVOREDRD Sre-srdirar Aggh & Bloesante— 07 :25: :25:
| LavOREMAL |Ore malatia | Aggiornamento Bloccants | ~|13/07/2009 15:08:4
| LAVOREMAL |Ore malattia | Aggiornamento Bloccante | [ |

Messaggio
MNon & consentito indicare I'esclusione dell'Integrazione del Contributo APE, se non autorizzata dalla Cassa Edile
Descrizione Controllo

Cliccare sul pulsante “Menu” e selezionare I'op&oriGestione Eccezioni Controlli” e inserire i
parametri richiesti:

ZUCCHETTL:

LE SOLUZIONI CHE CREANO SUCCESSO
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- Seq Controllo Seq Campe Nome Campo Etichetta
s I 7 3| 1[ 279 | LavapEAGG || ntegraz. APE | L
......... Elenco dei lavor; 1P@ Emore Tipo Controflo Data Inserimento Data Modifica
""""" Riepilogo accantor) | Bloccante ||aggiommamento || 17/06/2016 12:31:35 || 21/06/2016 08:58:07 |
-------- Cantieri del Lavors " :
......... e 11 16:31:2
......... ik i -Ca,|NDnécommﬁmi'dmreresdmimdel"' ione del Conirit APE, se non autori dalla Cassa Edile |
......... Sodi o Titolari, coll  Descrizione Controlla 13 11:07:3

06 10:25:4

"""" Cantieri del Socio, ‘ 6 18:30:2

09-15:08:4
LY

=)

Tipo Errore: da Bloccante ad Avviso o Escludi (desattivare il controllo)

Tipo Abilitazione: Lavoratore

Codice Ditta: indicare il codice della ditta dalesere

Codice Lavoratore: indicare il codice lavoratoréapdice fiscale

Periodo di validita dell’eccezione: Data inizio degia da cui far valere I'eccezione, Data fine
validita (competenza denuncia) dell’eccezione.

Note: indicare eventuali note ad uso interno petivare I'eccezione inserita.
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Tipo Errore |A.wisu |
| Tipo Abilitazions | Lavoratore |
Codice Ditta 000004 2
| Codice Lavoratore  BLDNDR61B14H620C |
Denuncia inizio validita |u1,f0512015 |
Denuncia fine validita |31,fuafzu15 | Senza Scadenza ]
Data Inserimento |BIDE,||'2015 15:55:49 |
Note

Premere “Conferma”.

L'utente, se ha gia scaricato la denuncia, priniasdirire la dicitura Ihtegrazione contributo ape
non dovutd’ nel campo note deve aggiornare il modello deitemih della denuncia (Menu
Denuncia -> Aggiorna i modello dei controlli detlanuncia).

Per le successive denunce l'eccezione verra aut@amnte recepita al momento dello scarico
della denuncia fino a che l'eccezione rimane attivalida.

i

ZUCCHETTL
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TIVENT TVTET TSI T T

(01 Opersio comune ~| [0 Murstore x| 99
Tipo Occupazione Esenzione fimiti PT % Partime Orerio Sett. Pari-Time  Data Trasform. PT
IF Tempo Fieno '] I '] o 0
Imponibile G.N.F. Impanibile Cortrb. Imponibile TFR Imp. CIGO Apprendsti  Contnb. APE Integraz. APE APE Ordinaria
574 574 0 0 2181 N A 2181
Ore ordinarie Ore malattia Ore infortunio Ore carenza
50 0 0 0 A seguito dell'eccezione sul lavoratore il controllo
diventa di solo Avvigo.
Ore ferie Ore festivita Ore CLG. Ore pem. ron. Retr
0 b L1} 0
Ore Cong. Matrim. Ore Cong. Mat/Pat ~ Ore Cong. Serv. Mift.  Totale Ore Congedi
0 0 0 0
Ore Perm. Sind. Ore Assem. Sind. Ore Perm Retrib. Ore Aspett. Sindac L300 Jre Ass. Fac. Mat/Pat
o 0 o 50 L1}
Ore Corsi Formaz. Ore Ass. Provv. Disc.  Ore Ass. Funz. Blett.  Ore L.104/92 Ass.Fam. Ore Congedo Strsord.  Ore Congedi Parent.  Ore Perm. Lutia 3
0 0 0 24 0 0 0
Ore Ass Provv.Aut Giu. Cre Ferie collettive ~ Ore Alte Casse Bd.  Ore Sciopern.
o 1] o o
Ore Aspett. nonretib.  Autor Aspet.Non Retr.  Ore Donaz. Sangue  Ore Ass. ing, Sanzionate Totale Ore Ass. Giust.
0 0 0 74
Tot. ORE Accartoramento G.MN.F. Accant. G.N.F. mal/nf  Ore Sanzionabii Imp Corttrib, Ore sanz.
58 32 0 0 0
Ore Ferie AC godute  Ore Perm Retrib, godute Ore Pemn Nn Ret. goduti
1} 1} 1}
MNote: B
INTEGRAZIONE CONTRIBUTO APE NON DOVIITA per autorizzazione - - =

giovedi 23 giugno 2016

Salva 1 ’ Annulla ] [ Aggiungi ] [.ﬂggimgj da ondine l Duplica Can

A~ L e | || Al A = rEaE B o A 1630

L’errore diventa di Avviso consentendo all’'utenteagplicare I'esclusione del calcolo
dell'Integrazione APE a seguito dell'indicaziond o@mpo note della dicitura “Integrazione
contributo APE non dovuta”. Se I'utente non insegifa dicitura I'integrazione viene applicata
indipendentemente dall’eccezione configurata.

ZUCCHETTL,.
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Specifiche tecniche interfaccia software Gestionali Casse Edili

2.3.3 27/04/2016 Modifiche per gestione Contributo Minimo Mensile
APE:
Modifica Tipo Record 3 Riepilogo | mpresa
+ % Contributo APE (posiz. 807-813): Percentuale
di calcolo della Contribuzione APE preimpostata
dalla Cassa Edile FACOLTATIVO: se non
valorizzato il campo puo essere tabellato nel MUT
previo comunicazione al servizio.
« Importo Contributi APE (posiz.814-822) Importo
totale del Contributo APE calcolato come somma
dei Contributi APE Lavoratori (gia compreso ne
totale dei Contributi Cassa Edile e comprensivo
dell'integrazione al minimo)
+ Integrazione Contributi APE (posiz.823-831)
Importo totale delle integrazioni al minimo (35
euro) dei Contributi APE Lavoratori.

,u-

Nota: | campi gia esistenti Totale Imponibile
Contributivo (posiz: 183) , % Contributiva Cassa
Edile (posiz. 318) e Totale Contributi (posiz.32%)n
cambiano di significato e riportano come prima i
Totali rispettivamente dell'lmponibile Contributiaw
cui calcolare i Contributi Cassa Edile, la Perceale
contributiva Cassa Edile Totale comprensiva
dell’APE, il Contributo Cassa Edile totale
comprensivo del contributo APE e dell'Integrazione
APE.
Modifica Tipo Record 5 Riepilogo Lavoratore
« Contributivo APE Lavoratore (posiz. 287-291):
Importo del Contributo APE calcolato per il
lavoratore comprensivo dell'integrazione al
minimo
« Intergrazione Contributivo APE Lavoratore
(posiz. 292-296 Importo dell’ integrazione al
minimo (35 euro) del Contributi APE Lavoratore|

SOLUZIONI CHE CREANO SUCCESSO ~
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TIPO RECORD 3: Riepilogo Impresa

Campo
% Contributi

Ob
O

/O  Lun Dec Pos.Da
I 7 4 318

Pos. A
324

Descrizione
Percentuale complessiva di
contribuzione alla Cassa
Edile (comprensiva di %
APE posiz. 806)

Rev
1.0

Importo Contributi

325

333

Totale dei Contributi Cassa
Edile comprensivi dei
contributi APE (posiz. 822)
ed eventuale integrazione al
minimo APE.

1.0

% Contributo APE

807

813

Percentuale di caleolo della
Contribuzione APE
preimpostata dalla Cassa
Edile

233

Totale Importo Contributi
APE

814

822

Importo totale del Contributo
APE caleolato come somma
dei Contributi APE
Lavoratori (gid compreso nel
totale dei Contributi Cassa
Edile e comprensivo

dell integragione al minimo)

233

Totale Integrazione
Contributi APE

823

831

Importo totale delle
integrazioni al minimo (35
euro) dei Contributi APE
Lavoratori

233

Filler

169 832

1000

233

TIPO RECORD 5: Riepilogo Ore Lavoratore

Ob

I/O  Lun Dec Pos.Da

Pos A

Descrizione

Contributivo APE
Lavoratore

287

291

Importo del Contributo
APE calcolato per il
lavoratore comprensivo

dell integragione al minimo

233

Integrazione Contributo AP
Lavoratore

292

296

Eventuale Importo dell’
integrazione al minimo (35
euro) del Contributo APE
Lavoratore (gia compreso nel
Contributo APE
Lavoratore)

233

ZUCCHETTL
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